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Xuân Hồng, ngày 04 tháng 03 năm 2026

THÔNG BÁO KẾT LUẬN KIỂM TRA
Về việc kiểm tra theo kế hoạch tháng 02 năm 2026

Thực hiện Quyết định số 84/QĐ-MNXH ngày 03/02/2026 của Hiệu trưởng 
trường Mầm non Xuân Hồng Về việc kiểm tra theo kế hoạch tháng 02 năm 2026. 
Từ ngày 24/02/2026 đến ngày 27/02/2026, Đoàn kiểm tra đã tiến hành kiểm tra 
đồng chí (đ/c) Nguyễn Thị Nhẫn - giáo viên thuộc tổ mẫu giáo 5 tuổi và đ/c 
Phạm Thị Quy - Giáo viên thuộc tổ nhà trẻ, đồng thời kiểm tra việc tổ chức 
triển khai thực hiện nhiệm vụ của tổ mẫu giáo 3 tuổi.

Xét Báo cáo kết quả kiểm tra ngày 27/01/2026 của đoàn kiểm tra, ý kiến 
tiếp thu của các giáo viên là đối tượng được kiểm tra. Hiệu trưởng Trường Mầm 
non Xuân Hồng thông báo kết quả kiểm tra theo kế hoạch tháng 02/2026 như sau:

I. KHÁI QUÁT CHUNG

Các thành viên đoàn kiểm tra thống nhất thời gian kiểm tra theo từng nội 
dung đã được phân công.

Các đối tượng, tổ chuyên môn được kiểm tra tháng 02/2026 có thái độ tích 
cực và sự chuẩn bị đầy đủ các điều kiện về môi trường giáo dục, hồ sơ sổ sách, 
trang thiết bị, dụng cụ, đồ dùng trong việc thực hiện quyết định kiểm tra.

Cán bộ quản lý, giáo viên, các thành viên trong đoàn kiểm tra và đối tượng 
được kiểm tra đều chấp hành tốt chủ chương đường lối của Đảng, chính sách pháp 
luật của Nhà nước, thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn của ngành, nội quy 
của nhà trường; đoàn kết trung thực trong công tác, có mối quan hệ hòa nhã với 
đồng nghiệp, có thái độ tích cực phục vụ nhân dân và phối hợp tốt với cha mẹ trẻ, 
không bạo hành và không xâm phạm nhân phẩm trẻ.

Thực hiện và hoàn thành, hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao.

II. KẾT QUẢ KIỂM TRA, XÁC MINH

STT

Đối 
tượng
được 

kiểm tra

Ưu điểm Hạn chế,
thiếu sót Kiến nghị Ghi 

chú

1 Nguyễn 
Thị 

- Phong cách giáo viên nhẹ 
nhàng, lôi cuốn sự chú ý của 

- Một số trẻ còn 
rụt rè, tham gia 

- Giáo viên cần chuẩn 
bị bài chu đáo, xác 

8h30 
27/02/
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STT

Đối 
tượng
được 

kiểm tra

Ưu điểm Hạn chế,
thiếu sót Kiến nghị Ghi 

chú

Nhẫn
(5TA6)

trẻ; luôn tạo cơ hội cho mọi 
trẻ tham gia hoạt động.
- GV đã xác định đúng mục 
đích yêu cầu của đề tài. 
(Cung cấp cho trẻ kiến thức 
dễ hiểu, dễ nhận biết được 
các kỹ năng tạo hình).
- Nắm vững phương pháp, 
tích hợp GD dinh dưỡng vào 
hoạt động học.
- Khai thác các phương 
tiện dạy học, ĐDĐC  có 
hiệu quả.
- Trẻ có kĩ năng tạo hình 
hoa từ các nguyên vật 
liệu khác nhau

chưa tích cực.
- Thời gian 
dành cho trò 
chơi có thể 
chưa thật sự 
cân đối với 
phần học hát

định rõ mục tiêu và lựa 
chọn trò chơi dân gian 
phù hợp với nội dung. 
Tổ chức hoạt động 
linh hoạt, đảm bảo tất 
cả trẻ đều được tham 
gia. 
- Hướng dẫn luật chơi 
rõ ràng, quản lý thời 
gian hợp lý giữa học 
và chơi. Quan tâm hỗ 
trợ trẻ còn rụt rè, 
khuyến khích trẻ 
mạnh dạn, sáng tạo. 
Thường xuyên rút 
kinh nghiệm sau mỗi 
giờ dạy để nâng cao 
chất lượng hoạt động.
-> Giáo viên cần khắc 
phục những mặt hạn 
chế, những kiến nghị 
của Ban kiểm tra, hoàn 
thành vào 2 tuần sau.

2026

2
Phạm 

Thị Quy
(2TD5)

- Phong cách giáo viên nhẹ 
nhàng, thu hút sự chú ý của 
trẻ; quan tâm đến cá nhân 
trẻ, luôn tạo cơ hội cho mọi 
trẻ được tham gia hoạt động.
- Giáo viên nắm vững 
phương pháp, có sự linh hoạt 
trong khi tổ chức hoạt động.
- Đi đúng nội dung, nội 
dung tích hợp phù hợp
- Trẻ tương đối ngoan, tạo 
ra được sản phẩm
- Giáo viên nắm vững 
phương pháp, thực hiện 
đúng quy trình các bước 

- Phần làm mẫu 
cô phân tích 
nhanh chưa rõ 
nét
- Cô chưa 
hướng dẫn kĩ 
cách cầm bút, 
cách tô màu 
nên nhiều trẻ 
cầm bút sai
- Cô dùng 
nhiều câu hỏi 
đóng

- Giáo viên tiếp tục tự 
học, tự bồi dưỡng, tự 
nghiên cứu chuyên môn 
nghiệp vụ, để đổi mới 
phương pháp và áp 
dụng có hiệu quả hơn.
- GV cần điều chỉnh hệ 
thống câu hỏi mang tính 
chất mở, để khai thác tư 
duy của trẻ.
- HĐ tạo hình “Tô 
màu’’ GV chú ý đến 
phần phân tích, làm 
mẫu và hướng dẫn các 
kĩ năng cầm bút, tô màu 

8h30 
27/02/
2026
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STT

Đối 
tượng
được 

kiểm tra

Ưu điểm Hạn chế,
thiếu sót Kiến nghị Ghi 

chú

rửa mặt, rửa tay cho trẻ - Trẻ chưa được 
mạnh dạn, tự tin, 
còn nhút nhát  
khi giao tiếp.

và tư thế ngồi đúng, 
chuẩn
- Cô cần trò chuyện 
nhiều với những trẻ 
chưa được mạnh dạn, tự 
tin, còn nhút nhát  khi 
giao tiếp.
-> Giáo viên cần khắc 
phục những mặt hạn 
chế, những kiến nghị 
của Ban kiểm tra, hoàn 
thành vào thời gian sau 
2 tuần.

9h40 
27/02/
2026

Tổ CM 
3T

- Tổ chuyên môn 3 tuổi có 
đầy đủ các loại hồ sơ sổ 
sách theo quy định: Kế 
hoạch tổ chuyên môn, kế 
hoạch chủ đề, biên bản 
sinh hoạt tổ; Kế hoạch kế 
hoạch giáo dục hàng ngày 
và các loại sổ sách khác 
theo yêu cầu chuyên 
môn... Các loại kế hoạch, 
sổ sách được ký duyệt 
đúng quy định.
- Các thành viên đều có lập 
trường, tư tưởng chính trị 
vững vàng; có phẩm chất 
đạo đức tốt, lối sống lành 
mạnh của nhà giáo, có tinh 
thần đoàn kết, phối hợp tốt 
trong công việc; nghiêm 
chỉnh chấp hành mọi chủ 
trương, đường lối, chính 
sách, pháp luật của Đảng 
và Nhà nước, tu dưỡng rèn 

- TTCM chưa 
linh hoạt trong 
các hoạt động, 
tổ chức SHCM 
chưa thực sự đổi 
mới SHCM theo 
nghiên cứu bài 
học.
- Một số đ/c GV 
ngày SHCM còn 
bỏ trống, đánh 
giá trẻ hàng ngày 
một số ngày 
chưa cập nhật 
đầy đủ các thông 
tin, nội dung 
đánh giá trẻ hàng 
ngày còn sơ sài. 
(GV rà soát lại 
hết những HSSS 
bổ sung những 
thông tin còn 
thiếu).
- Các đồng chí 

- Đề nghị các đồng chí 
tổ trưởng, tổ phó 
chuyên môn phát huy 
trách nhiệm cao hơn 
nữa, tìm ra các giải 
pháp mới theo hướng 
GDLTLTT, cần đưa ra 
nhiều nội dung trọng tâm 
để thảo luận trong tổ. 
TTCM cần linh hoạt 
hơn khi tổ chức các HĐ, 
cần nghiên cứu kỹ các 
tài liệu về tổ chức 
SHCM đổi mới theo 
nghiêm cứu bài. 
- Tổ chức chuyên đề các 
hoạt động ƯDGD 
STEAM tổ thảo luận để 
thực hiện đúng theo quy 
trình 5E và ƯDGD 
STEAM theo quy trình 
các bước 5E.
- TTCM tích cực tổ 
chức các chuyên đề 

8h30 
27/02/
2026
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STT

Đối 
tượng
được 

kiểm tra

Ưu điểm Hạn chế,
thiếu sót Kiến nghị Ghi 

chú

luyện tốt.
- 100% các đ/c có trình độ 
chuyên môn đạt chuẩn và 
trên chuẩn; có chuyên 
môn, nghiệp vụ vững 
vàng; thực hiện nghiêm 
túc quy chế chuyên môn. 
- Giáo viên có tinh thần 
học hỏi, trao đổi kinh 
nghiệm lẫn nhau về 
chuyên môn, kỹ năng sư 
phạm, luôn đoàn kết, giúp 
đỡ nhau trong thực hiện 
nhiệm vụ. 
- Các thành viên trong tổ 
đã đăng ký bồi dưỡng 
thường xuyên đầy đủ 
- Các lớp có trách nhiệm trong 
việc quản lý sử dụng tài sản, 
thiết bị của lớp.

- Các lớp đã duy trì tốt nền nếp 
hoạt động chăm sóc, nuôi 
dưỡng, đảm bảo VSATTP, 
đảm bảo an toàn cho trẻ về 
mọi mặt.

giáo viên cần 
quan tâm thể 
thức trình bày 
văn bản, các lỗi 
chính tả.
- Một số GV 
chưa mạnh dạn 
trong việc đánh 
giá giờ dạy của 
đồng nghiệp 

hoạt động giáo dục hơn 
nữa.
- Đôn đốc tổ viên lên 
kế hoạch giảng dạy, 
nộp ký duyệt đúng 
thời gian quy định.
- Một số đ/c GV ngày 
SHCM, đánh giá trẻ 
hàng ngày còn bỏ trống, 
nội dung đánh giá trẻ 
hàng ngày còn sơ sài. 
(GV rà soát lại hết 
những HSSS bổ sung 
những thông tin còn 
thiếu).
- Các đồng chí giáo viên 
cần quan tâm thể thức 
trình bày văn bản, các lỗi 
chính tả.
- Một số GV cần mạnh 
dạn trong việc đánh 
giá giờ dạy của đồng 
nghiệp (Cần thảo luận 
sôi nổi, tích cực phát 
biểu trong các buổi 
SHCM)

III. KẾT LUẬN
Các đ/c giáo viên có ý thức và tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, có sự 

chuẩn bị đầy đủ, chu đáo, đảm bảo yêu cầu đáp ứng công tác kiểm tra.
 Công tác xây dựng kế hoạch giáo dục thực hiện đúng quy định, đảm bảo 

tiến độ và nội dung chương trình, đề ra mục tiêu phù hợp với đối tượng trẻ. 
Giáo viên nắm vững phương pháp tổ chức các hoạt động, thể hiện sự chủ 

động, sáng tạo, linh hoạt trong công việc.
Đ/c TTCM và các đ/c trong tổ mẫu giáo 3 tuổi đã nghiêm túc tổ chức thực 

hiện nhiệm vụ theo quy chế; tập thể giáo viên trong tổ đoàn kết, phối hợp tốt trong 
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thực hiện nhiệm vụ; hồ sơ sổ sách đầy đủ, bảo đảm nội dung theo quy định.
Những hạn chế nhỏ đã được nhắc nhở và giáo viên cam kết khắc phục trong 

tuần I tháng 03/2026.
Không phát hiện sai phạm nghiêm trọng cần xử lý hành chính.
IV. KIẾN NGHỊ
1. Đối với cá nhân được kiểm tra:
Phát huy tinh thần chủ động, sáng tạo trong công tác lập kế hoạch.
Rút kinh nghiệm trong cách diễn đạt để đảm bảo ngắn gọn, dễ hiểu.
Cải tiến, hoàn thiện những hạn chế, thiếu sót đã được góp ý. 
Giáo viên tiếp tục tự học, tự bồi dưỡng, nghiên cứu chuyên môn nghiệp vụ, để nâng 

cao năng lực áp dụng thực hiện vào các hoạt động hiệu quả hơn.
2. Đối với Tổ chuyên môn: 
Xây dựng ngân hàng trò chơi dân gian theo từng chủ đề, độ tuổi để giáo 

viên dễ lựa chọn và áp dụng.
Tiếp tục tiếp tục phát huy tổ chức hội thảo chuyên đề thực hành các hoạt động học 

có tích hợp trò chơi dân gian, phát triển vận động, đặc biệt là âm nhạc; tổ chức điểm 
các hoạt động ăn, ngủ…để giáo viên trao đổi kinh nghiệm và học hỏi lẫn nhau.

Xây dựng môi trường trong lớp, ngoài lớp học đa dạng, phong phú; tăng 
cường cho trẻ vui chơi ngoài lớp học, cho trẻ hoạt động trải nghiệm theo hướng 
lấy trẻ làm trung tâm, STEAM…

Thường xuyên dự giờ - rút kinh nghiệm, tập trung vào phương pháp tổ chức 
lồng ghép trò chơi tự nhiên, hiệu quả. Khuyến khích đổi mới hình thức tổ chức, 
đa dạng hóa cách chơi, tránh lặp lại gây nhàm chán.

3. Đối với Ban giám hiệu: 
Tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị, đồ dùng, đồ chơi, củng cố cơ sở 

hạ tầng trường, lớp…bảo đảm yêu cầu cho công tác chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo 
dục trẻ. Trú trọng nâng cao năng lực đội ngũ cốt cán. 

Giao cho đồng chí Vũ Thị Hường - phó hiệu trưởng phụ trách đôn đốc, nhắc 
nhở, kiểm tra, giám sát việc thực hiện nhằm nâng cao hiệu quả, chất lượng công 
việc./.
Nơi nhận:
- Ban giám hiệu;
- Các bộ phận/tổ CM và đối tượng được KT;
- Website trường;
- Lưu VT.

         HIỆU TRƯỞNG

              Đinh Thị Nhâm



6


		2026-03-04T14:43:59+0700


		2026-03-04T14:45:00+0700




