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	UBND HUYỆN XUÂN TRƯỜNG

TRƯỜNG MẦM NON XUÂN HỒNG


Số: 312/BC-MNXH
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


Xuân Hồng, ngày 27 tháng 12  năm 2024


BÁO CÁO SƠ KẾT
CÔNG TÁC KIỂM TRA NỘI BỘ NĂM HỌC 2024 - 2025

I. Đặc điểm tình hình:


1. Tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên của đơn vị: 73 đ/c, trong đó:

- Cán bộ quản lý: 03
- Giáo viên: 55
- Nhân viên kế toán: 01
- Nhân viên hợp đồng: 14 (10 NV HĐ nấu ăn và 04 HĐ bảo vệ)
2. Số học sinh toàn tr​ường: 542
Trong đó phân theo các khối lớp như sau:
Khối nhà trẻ: 94
Khối mẫu giáo 3 tuổi: 114
Khối mẫu giáo 4 tuổi: 171
Khối mẫu giáo 5 tuổi: 163
* Toàn trường không có trẻ khuyết tật

3. Số lớp học: 29 lớp, trong đó số lớp học theo các khối:

Khối nhà trẻ: 6 nhóm (lớp)
Khối mẫu giáo 3 tuổi: 6 lớp

Khối mẫu giáo 4 tuổi: 9 lớp

Khối mẫu giáo 5 tuổi: 8 lớp


II.  Việc thành lập Ban Kiểm tra nội bộ, phân công nhiệm vụ, xây dựng Quy chế hoạt động:
1. Ưu điểm:

- Đã thành lập Ban kiểm tra nội bộ cấp trường gồm các đ/c trong BGH và các đ/c tổ trưởng chuyên môn gồm 09 đ/c. Các đ/c trong ban kiểm tra đều:

+ Có phẩm chất đạo đức tốt, phục tùng nghiêm túc tổ chức kỷ luật. Có uy tín với đồng nghiệp và cha mẹ trẻ.

+ Có trình độ chuyên môn đạt chuẩ và trên chuẩn, năng lực vững vàng.

+ Có kinh nghiệm trong công tác chăm sóc và giáo dục trẻ.

+ Là giáo viên giỏi cấp huyện.

+ Luôn hoàn thành tốt và hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ được giao: 

- Bám sát kế hoạch kiểm tra nội bộ của hiệu trưởng để thực hiện.


2. Hạn chế:


- Các thành viên Ban kiểm tra chưa có nghiệp vụ về công tác kiểm tra.


- Còn e dè, nể nang trong việc đánh giá, xếp loại giáo viên.

III. Việc xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ (KTNB):
1. Ưu điểm:

- Kế hoạch xây dựng đúng theo tinh thần Công văn số 1591/SGD ĐT-TTr ngày 28/82024 V/v Hướng dẫn thực hiện công tác KTNB cơ sở Giáo dục từ năm học 2024-2025 của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Nam Định và sự chỉ đạo trực tiếp của  Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Xuân Trường.
- Sát với tình hình thực tế của nhà trường.

- Tính khả thi cao.

2. Hạn chế:

- Chưa mang tính toàn diện. 

IV. Kết quả kiểm tra nội bộ:
1. Kiểm tra theo kế hoạch:
1.1. Kiểm tra giáo viên:

- Kiểm tra: 05/55 giáo viên đạt tỷ lệ 9,1% tổng số giáo viên trong trường và đạt 100% kế hoạch đề ra.
- Kết quả đánh giá: Nhìn chung giáo viên đều hoàn thành tốt và xuất sắc nhiệm vụ, không có sai phạm gì. Tuy nhiên cần cố gắng hơn nữa trong việc ứng dụng các phương pháp dạy học tiên tiến và ứng dụng CNTT trong tổ chức hoạt động dạy và học nhằm cải tiến, nâng cao chất lượng  dạy và học.
1.2. Kiểm tra tổ chuyên môn, các bộ phận:
- Kiểm tra toàn diện tổ chuyên môn 4 tuổi

          - Kết quả: Xếp loại tốt

* Ưu điểm: Các tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch đảm bảo chương trình GDMN, sát thực tế, có đủ các loại hồ sơ theo quy định, tổ chức CSNDGD trẻ hiệu quả, việc sinh hoạt hội thảo chuyên môn đúng quy chế 02 lần/ tháng. 
        * Hạn chế: Do lượng thời gian trực tiếp chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ  chiếm hết giờ hành chính, vì vậy thời gian cho cán bộ, giáo viên, nhân viên trong việc trao đổi, chia sẻ và học tập chuyên môn còn hạn chế; Việc soạn thảo văn bản chưa đảm bảo thể thức yêu cầu; Việc ứng dụng CNTT và chuyển đổi số chậm, nhất là ở giáo viên tuổi đời cao.

2. Kiểm tra thường xuyên:
- Hình thức kiểm tra: Được tiến hành thường xuyên, không báo trước tại 4 điểm trường, kết quả được phản ánh trong sổ nhật ký của ban giám hiệu. 
- Nội dung kiểm tra: Nền nếp hàng ngày, công tác vệ sinh môi trường, trang trí lớp học, công tác tuyên truyền, phối hợp với cha mẹ trẻ trong công tác CS, ND, GD trẻ hàng ngày; công tác an toàn trường học, việc thực hiện chuyên để “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”, “Phòng chống bạo hành trẻ”; Hoạt động học;…
- Số cuộc kiểm tra: Tổng số 26 cuộc.
- Kết quả: Các khu, các nhóm lớp và mỗi cá nhân cán bộ, giáo viên, nhân viên đã nắm vững các yêu cầu, mục tiêu về nhiệm vụ được giao. Môi trường trường, lớp học luôn sạch sẽ, gọn gàng. Quy chế chuyên môn được thực hiện nghiêm túc đảm bảo lịch sinh hoạt hàng ngày của trẻ diễn ra nền nếp. Công tác tuyên truyền và phối hợp với cha mẹ trẻ trong công tác chăm sóc trẻ được thực hiện thường xuyên, có đổi mới và đạt hiệu quả; Công tác an toàn trường học được trú trọng và không để xảy ra sự cố đáng tiếc. Tuy nhiên giáo viên cần nêu cao tính chủ động, tự giác, sự linh hoạt, sáng tạo hơn nữa trong thực hiện nhiệm vụ; cần quan tâm đến việc trang bị, trau dồi các kỹ năng cần thiết cho trẻ trong cuộc sống.
3. Kiểm tra đột xuất: Không (khi có ý kiến phản ánh, khiếu nại, tố cáo)
4. Tự kiểm tra công tác quản lý của hiệu trưởng:

4.1. Kiểm tra việc xây dựng các quy chế hoạt động trong nhà trường đầu năm học.

- Kết quả: Thực hiện tốt
* Ưu điểm:
Xây dựng kế hoạch đúng quy trình các bước.

Bám sát văn bản chỉ đạo của các cấp quản lý năm học 2024-2025.

Đảm bảo dân chủ, khách quan, được sự nhất trí của 100% cán bộ quản lý, viên chức, người lao động. Quy chế cụ thể phù hợp với tình hình thực tế của nhà trường và địa phương, có tính khả thi.


Tổ chức thực hiện nghiêm túc và hiệu quả quy chế.

* Hạn chế:

Việc ứng dụng CNTT, chuyển đổi số, việc áp dụng các phương pháp dạy học tiên tiến, tích hợp chương trình STEM đối với giáo viên có tuổi đời cao gặp rất nhiều khó khăn.
Việc đưa các tiết học về giáo dục kỹ năng sống cho trẻ và tổ chức các hoạt
động giáo dục ngoại khóa còn hạn chế.
4.2. Quản lý chăm sóc giáo dục trẻ ngày thứ Bảy và dạy Kỹ năng sống:
- Nhà trường đã triển khai văn bản chỉ đạo về quản lý DT-HT và dạy kỹ năng sống tới toàn thể giáo viên.
- Nhà trường và CB,GV,NV trong toàn trường không tổ chức dạy thêm thứ Bảy và dạy kỹ năng sống.
V. Công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo; phòng, chống tham nhũng:
1. Công tác giải quyết KNTC:
- Tổng số lượt tiếp công dân: 0, trong đó 
KN: 0; TC: 0, Kiến nghị phản ánh: 0; hỏi để biết: 0
- Tổng số đơn thư KNTC tiếp nhận: 0 trong đó: 
KN: 0, TC: 0; kiến nghị phản ánh: 0
- Kết quả giải quyết:
+ Số đơn thuộc thẩm quyền giải quyết : 0, trong đó:

- KN: 0, TC: 0, KNPA: 0

- Đã giải quyết: 0 đơn


- Tồn đọng: 0 đơn


2. Việc thực hiện Luật phòng, chống tham nhũng:
2.1. Việc thực hiện văn bản chỉ đạo của cấp trên:

- BGH nhà trường làm tốt công tác tuyên truyền, phổ biến các văn bản chỉ đạo của cấp trên tới đội ngũ CBGV trong toàn trường.
- Đội ngũ CB, GV, NV nghiêm chỉnh chấp hành sự chỉ đạo của các cấp.
2.2. Xây dựng kế hoạch và triển khai công tác kiểm tra:

- Đã xây dựng kế hoạch thực hiện Luật PCTN và thực hành tiết kiệm chống lãng phí. Kế hoạch được triển khai thực hiện và đánh giá kết quả thường xuyên hàng tháng, nêu gương điển hình để đội ngũ học tập.

- Thực hiện công khai minh bạch tài chính, tài sản, các khoản thu từ PHHS, các khoản mua sắm trang thiết bị, xây dựng cơ bản, các quy chế (Quy chế dân chủ, quy chế chi tiêu nội bộ, Quy chế thi đua)

- Phân công chuyên môn, nhiệm vụ đầu năm học công tâm, khoa học, phù hợp với khả năng của mỗi người.

- Trong học kỳ I năm học 2024 - 2025 không xảy ra bất kỳ vụ việc tham nhũng hoặc có dấu hiệu tham nhũng, thất thoát tài sản, lãng phí của công...nên không phải xử lý trách nhiệm người đứng đầu.

2.3. Những kết quả cụ thể:


- Nội dung kiểm tra: Hồ sơ sổ sách, việc thực hiện dân chủ, việc quản lý thu - chi, các nhiệm vụ khác..
- Kết quả kiểm tra: Không vi phạm, thực hiện tốt.

* Ưu điểm

- Nhà trường không để xảy ra bất kỳ vụ việc tham nhũng hoặc có dấu hiệu
tham nhũng, thất thoát tài sản, lãng phí của công...vì vậy không phải xử lý trách nhiệm người đứng đầu đơn vị.
* Hạn chế:

- Việc thực hành tiết kiệm chống lãng phí chưa ăn sâu vào tiềm thức của mỗi CBGV, nên BGH vẫn phải thường xuyên đôn đốc, nhắc nhở.

VI. Việc quản lý, sử dụng kết quả kiểm tra:
1. Việc thiết lập và lưu trữ hồ sơ các cuộc kiểm tra:

- Thiết lập, lưu trữ đầy đủ các loại hồ sơ từ đầu đến cuối năm học 2024-2025 theo Công văn số 1591/SGDĐT-TTr ngày 28/8/2024 của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Nam Định.
2. Việc sử dụng kết quả kiểm tra:

- Nhân rộng những điển hình tiên tiến. Rút kinh nghiệm cho CBGV nhằm phát huy những mặt ưu điểm, tìm biện pháp khắc phục những mặt còn hạn chế. Từ đó thúc đẩy phong trào nhà trường đi lên.

VII. Việc thực hiện chế độ thông tin, báo cáo theo quy định:
1. Ưu điểm: Nhà trường luôn thực hiện nghiêm túc thông tin báo cáo 2 chiều (Số liệu chuẩn, đúng thời gian).

2. Hạn chế: 
- Thể thức trình bày văn bản đôi khi chưa đúng quy định; Việc lưu trữ văn thư điện tử còn lúng túng.
- Việc thực hiện công khai theo TT09 trên cổng thôngg tin điện tử của nhà trường đôi lúc chưa kịp thời. Nguyên nhân trường không có nhân viên hành chính (văn phòng) chuyên biệt mà còn giao cho giáo viên kiêm nhiệm, trình độ CNTT còn hạn chế, việc chuyển công khai thực hiện theo TT 09 hiểu chưa sâu, còn lúng túng.
VIII. Tự đánh giá công tác kiểm tra của Ban KTNB nhà trường:
1. Ưu điểm:

- Góp phần thúc đẩy việc thực hiện đạt mục tiêu kế hoạch năm học đề ra, thực hiện nền nếp hành chính và kỷ cương lao động trong trường.
- Giúp đỡ đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên nâng cao trình độ
chuyên môn, nghiệp vụ, hiểu biết xã hội, khả năng giao tiếp và tiếp cận các phương pháp dạy học tiên tiến, từ đó nâng cao chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ.
- Kịp thời điều chỉnh, bổ sung kế hoạch phù hợp với thực tiễn của nhà trường và địa phương.

2. Hạn chế:
- Các thành viên trong Ban kiểm tra chưa có nghiệp vụ thanh, kiểm tra.
- Trường có 4 điểm trường, đội ngũ CBQL và GV cốt cán mỏng nên khá vất vả trong công tác kiểm tra, việc tư vấn, giúp đỡ giáo viên còn hạn chế.
- Trong đánh giá, xếp loại giáo viên còn e dè, nể nang.
IX. Đề xuất, kiến nghị:
- Mở các lớp tập huấn cho CBQL và giáo viên cốt cán làm công tác Kiểm tra nội bộ./.
	Nơi nhận:              

- PGD&ĐT Xuân Trường;

 - Lưu VT.     
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