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	UBND HUYỆN XUÂN TRƯỜNG
TRƯỜNG MN XUÂN HỒNG
Số: 318/BC-MNXH
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Xuân Hồng, ngày 28 tháng 12 năm 2024


BÁO CÁO SƠ KẾT HỌC KỲ I
Năm học 2024 - 2025
I. Tóm tắt kết quả thực hiện nhiệm vụ học kỳ I
1. Quy mô phát triển và huy động trẻ đến trường.
 Công lập:    
- Toàn trường có 4 điểm trường (4 khu) và 29 nhóm, lớp.

- Số nhóm trẻ: 6 nhóm (25-36 tháng) 
- Số lớp MG: 23 lớp (6 lớp 3 tuổi; 9 lớp 4 tuổi;  8 lớp 5 tuổi)
- Công tác huy động: 

+ Số HS có mặt ở trường: 542 (NT= 94; 3T=114; 4T= 171; 5T= 163).

+ Công tác PCGD: Huy động 573/783 trẻ đạt 73,2%, cụ thể: 


MG 475/515 đạt 92,23 %
NT: 98/268 đạt 36,57% (trong đó trẻ 5 tuổi huy động đạt 100%)
- Công tác PCGD cho trẻ em 5 tuổi năm 2024: Đạt, cụ thể:

+ Huy động số lượng: 173/173 đạt tỷ lệ 100% dân số độ tuổi

+ Trẻ học 2 buổi/ngày 100%

+ Tỷ lệ số lớp/phòng học: 8 lớp/8 phòng đạt 100%

+ Tỷ lệ bình quân học sinh/lớp đạt 21 HS/lớp
+ Tỷ lệ giáo viên/lớp đạt 2 GV/lớp. GV có trình độ đạt chuẩn chuyên môn 100%

+ Tỷ lệ trẻ hoàn thành chương trình: 100%

- Tổng điều tra trẻ khuyết tật: 0, đến trường: 0
+ Trẻ dân tộc TS toàn xã: 0, đến trường 0.
Tư thục: Xã Xuân Hồng không có nhóm trẻ tư thục, trường tư thục….
2. Chất lượng toàn diện:
2.1. Chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc trong nhà trường:
- Toàn trường có 4 bếp ăn bán trú tại 4 khu. Số lượng trẻ được nuôi ăn bán trú toàn trường: 542/542 đạt tỷ lệ 100%.  

+ Nhà trẻ: 94/94 cháu ăn bán trú tại trường đạt tỷ lệ 100% trẻ đến lớp.
+ MG: 448/448 cháu ăn bán trú tại trường đạt 100% trẻ đến lớp. 
- Mức thu tiền bán trú: 21.000đ/ ngày/trẻ (Thực ăn: 19000đ; Phụ phí: 2000đ)
- Chế độ ăn: 

+ Nhà trẻ ăn 02 bữa chính, 01 bữa phụ:

Bữa chính trưa: 8.000 đồng -> 8.700 đồng (có quả tráng miệng)

Bữa chính chiều: 6.000 đồng -> 6.700 đồng

Bữa phụ: 4.300 đồng (uống sữa hoặc ăn sữa chua)

+ Mẫu giáo ăn 01 bữa chính, 01 bữa phụ

Bữa trưa: 10.500 đồng -> 11.000 đồng (có quả tráng miệng)

Bữa phụ: 8.000->8.500 đồng (trong đó uống sữa hoặc sữa chua 4.300 đồng)

- Nhà trường phân công nhiệm vụ rõ ràng cho CBGVNV. Đ/c Hiệu trưởng phụ trách công tác nuôi ăn bán trú, đ/c Vũ Thị Hường - PHT phụ trách chuyên môn dinh dưỡng, tổ dinh dưỡng hiện tại có 11 người trong đó có 0 nhân viên hợp đồng trường. Mức chi trả cho nhân viên hợp đồng nấu ăn từ 3.860.000đ đến 4.500.000đ (tùy số ngày lao động và số lượng học sinh)
- Thực hiện nghiêm túc thực đơn trong tháng không trùng lặp, được hiệu trưởng phê duyệt. Nhà trường phối kết hợp chặt chẽ với Hội cha mẹ học sinh lựa chọn ký hợp đồng với các đơn vị cung ứng lương thực, thực phẩm có đủ tư cách pháp nhân: Công ty thực phẩm Tâm An; Sữa Vinamil… trước ngày đón trẻ vào năm học mới. Đồng thời bầu ra Ban giám sát công tác bán trú nhằm thực hiện tốt công tác chăm sóc, nuôi dưỡng trẻ. Nhân viên nấu ăn được kiểm tra  đảm bảo sức khỏe mới nhận vào làm việc.
- Tình hình phòng chống dịch bệnh theo mùa trong nhà trường: Đã thực hiện tốt, công tác tuyên truyền tới CBGV, PHHS...nhà trường không để xảy ra dịch bệnh. Hàng tuần tổ chức tổng VSMT trong và ngoài lớp học vào ngày thứ năm, tẩy rửa đồ dùng, đồ chơi, luộc khăn mặt vào chiều thứ 6..., tổ chức phun thuốc khử muỗi, gián, ruồi thường xuyên, phối hợp với Trạm Y tế xã tiêm phòng định kỳ và tiêm vacxin cho trẻ.
- Các biện pháp chống rét cho trẻ: Có đủ nước ấm cho học sinh dùng trong ngày; Những ngày giá rét giáo viên phải đóng kín các cửa tránh gió lùa; Bật điện sưởi ấm cho trẻ; 100% trẻ phải được đi dép trong nhà; 100% các nhóm, lớp có thảm trải nền nhà; Có đủ đệm và chăn đắp cho trẻ; Nhắc phụ huynh mặc ấm, đeo tất và cho trẻ ăn sáng đầy đủ trước khi đến trường. Có đủ nước ấm cho trẻ dùng trong sinh hoạt.
- Đánh giá tình trạng dinh dưỡng của trẻ: Đã phối tổ chức cân, đo đánh giá trẻ bằng biểu đồ tăng trưởng 2 lần, hướng dẫn phụ huynh học sinh phối kết hợp với nhà trường khắc phục tình trạng đối với những trẻ gặp vấn đề về sức khoẻ cho phù hợp.  Kết quả theo dõi cân nặng, chiều cao của trẻ từng độ tuổi lần 2 như sau:
	STT
	Khối, lớp
	Số trẻ

Cân, đo
	Theo dõi cân nặng
	Theo dõi chiều cao

	
	
	
	PTBT
	SDD nhẹ cân
	Tỷ lệ SDD
	Thừa cân, béo phì
	Tỷ lệ thừa cân, B. phì
	PTBT
	SDD thể thấp còi
	Tỷ lệ thấp còi

	1
	Nhà trẻ
	94/94
	94
	0
	0%
	0
	0%
	86
	08
	8,5%

	2
	M. giáo
	448/448
	435
	05
	1,12%
	08
	1,78%
	439
	09
	2,00%

	Toàn trường
	542/542
	529
	05
	0,92%
	08
	1,48%
	525
	17
	3,14%

	Trong đó trẻ 5 tuổi diện PC
	173/173
	168
	01
	0,59%
	04
	2,31%
	173
	0
	0%


* Nhận xét, đánh giá: Tình trạng trẻ thừa cân, béo phì, suy dinh dưỡng về chiều cao và cân nặng của trẻ đều giảm từ 0,5 đến 2% so với đầu năm trẻ mới nhập học. Nhà trường đã phối hợp với gia đình cải thiện thực đơn và xây dựng chế độ tập luyện cho trẻ, đặc biệt tình trạng trẻ thừa cân, béo phì giảm đáng kể. Yêu cầu GVCN tiếp tục phối hợp với gia đình thực hiện tốt hơn nữa công tác chăm sóc, nuôi dưỡng trẻ để tất cả trẻ đều có được thể lực tốt.
2.2. Chất lượng thực hiện chương trình GDMN sau sửa đổi
- Toàn trường thực hiện chương trình GDMN sau sửa đổi đạt 100%; tăng cường tích hợp ứng dụng Giáo dục STEAM vào phát triển chương trình GDMN.
- Giáo viên chủ động, tích cực đổi mới phương pháp và hình thức tổ chức dạy học, đem lại hiệu quả rõ rệt.
- Trẻ  được khảo sát đánh giá theo từng chủ điểm phù hợp với lứa tuổi.
- Tiếp tục tổ chức triển khai thực hiện tốt các chuyên đề trọng tâm trong năm học như: Chuyên đề “Đẩy mạnh phòng, chống bạo hành trẻ trong các cơ sở giáo dục mầm non”; ; chuyên đề “Xây dựng trường MN lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2021-2026; Chuyên đề “nâng cao chất lượng giáo dục phát triển vận động cho trẻ mầm non” và xây dựng thư viện thân thiện.


+ Chuyên đề “Đẩy mạnh phòng, chống bạo hành trẻ trong các cơ sở giáo dục mầm non”: Nhà trường tổ chức triển khai tới toàn thể 100% CB, GV, NV  theo sự chỉ đạo của cấp trên ngay từ ngày đầu tiên của năm học. 100% CB, GV, NV được tuyên truyền, thảo luận về mục đích, ý nghĩa, yêu cầu của chuyên đề và viết cam kết thực hiện tốt chuyên đề, không vi phạm những điều cấm đối với giáo viên và nhân viên mầm non.. Cho tới thời điểm này toàn trường không có hành vi bạo hành trẻ.

 + Thực hiện tốt chủ đề năm học: “Kỷ cương trách nhiệm, đổi mới sáng tạo, nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo”. 

+ Tiếp tục triển khai thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”: Ngay từ đầu tháng 8/2024 nhà trường đã phát động các tổ khối chuyên môn phong trào tự làm đồ dùng, đồ chơi, trang trí nhóm, lớp, tôn tạo cảnh quan môi trường bên ngoài lớp học....
+ Các nhóm lớp, sân chơi của trẻ đều được trang trí và trang bị đồ dùng đồ chơi theo hướng gợi mở nhằm phát triển khả năng tư duy và sáng tạo ở trẻ. Ngoài ra nhà trường còn tổ chức những buổi giao lưu giữa các khối lớp, tổ chức cho trẻ 5 tuổi tham gia hoạt động ngoại khóa 3 lần/kỳ, Tết trung thu; ngày 20/11 và 22/12 (Thành lập Quân đội nhân dân VN) và Noel... từ đó hiệu quả thu được là các bé tự tin mạnh dạn hơn trong giao tiếp và chủ động nói ra được suy nghĩ của riêng mình, tổ chức kiểm tra các nhóm, lớp vào cuối tháng 12/2024. Những hoạt động đó có thể kết quả đạt được chưa phải là xuất sắc song cũng thể hiện sự tâm huyết trong chuyên môn của đội ngũ CBGV nhà trường hướng tới mục tiêu chính “Lấy trẻ làm trung tâm”. 
Điểm mạnh: Thông qua chuyên đề trẻ được trải nghiệm và rèn các kỹ năng phát triển vận động. Trẻ tự tin, mạnh dạn, khéo léo, phát triển khả năng tư duy sáng tạo hơn trước.
Hạn chế: Thiết bị đồ chơi chủ yếu là tự thiết kế nên tiêu chuẩn kỹ thuật chưa cao, chưa có độ bền, đẹp. 
+ Thực hiện xây dựng Thư viện chuẩn theo Thông tư 16/2022/TT-BGDĐT ngày 22/11/2022 của Bộ Giáo dục và Đào tạo: Nhà trường chưa có phòng thư viện. Mỗi khu, lớp có một góc thư viện nhỏ cho trẻ xem sách, truyện, có tủ sách, có đồ dùng đồ chơi để trẻ vui chơi và trải nghiệm.
- Giáo viên tích cực hướng dẫn trẻ cùng tham gia làm đồ dùng, đồ chơi phục vụ các chủ đề, đặc biệt là đồ dùng phục vụ các tác phẩm cho trẻ làm quen với văn học. (Đã làm được trên 100 các loại phương tiện giao thông, trên 150 các loại rau, củ, quả, hoa vv… từ nguyên liệu phế thải…)

- Số trẻ đăng ký học chương trình Poky: 0

- Số trẻ làm quen với ngoại ngữ: 0
2.3. Chế độ chính sách của trẻ: 
Tổng số trẻ thuộc đối tượng chính sách: 08
- Số trẻ mẫu giáo được miễn học phí: 0
- Số trẻ mẫu giáo được giảm học phí: 04
- Số trẻ được hỗ trợ ăn trưa: 08
- Số trẻ được hỗ trợ chi phí học tập: 0 
* Số tiền hỗ trợ cho trẻ học kỳ I: Chưa có tiền
3. Đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý: 
3.1. Số lượng: Hiện có 73 (Tính cả bảo vệ). Trong đó:
+ CBQL: 03 

+ GV đứng lớp: 55 
+ Nhân viên: 15 (1 kế toán; 10 nấu ăn; 4 bảo vệ)
3.2. Chế độ, chính sách hưởng:

+ Viên chức: 59 (3 CBQL, 55 GV, 1 nhân viên kế toán)

+ Hợp đồng trường: 14 (10 nhân viên nấu ăn và 4 bảo vệ)

3.3. Trình độ chuyên môn: Chỉ tính viên chức.
* Trình độ chuyên môn: (Không tính nhân viên hợp đồng)
+ Số CBGVNV có trình độ ĐH: 24/59, tỷ lệ 40,67%
+ Số CBGVNV có trình độ CĐ: 35/59, tỷ lệ 59.33%
* Trình độ chính trị:

- Số lượng đảng viên: 31/59 đạt 52,54% (02 ĐV kết nạp năm 2024; 4 QCƯT)
- Trung cấp chính trị: 03 (BGH);
3.4. Đào tạo - Bồi dưỡng:

- Số lớp đào tạo: 04 lớp
- Số học viên: Có 31 đ/c đang theo học lớp Đại học SPGDMN.
Có 01 đ/c đang học lớp trung cấp LLCT tại huyện Xuân Trường
- Số lớp bồi dưỡng chuyên môn:

Cấp sở: Theo Giấy triệu tập của Sở giáo dục và Đào tạo tỉnh Nam Định..
Cấp phòng: 12 lớp; Nội dung chính (Hướng thực hiện chương trình, ứng dụng chương trình STEAM…; Hướng dẫn thực hiện công tác nuôi ăn bán trú; Tổ chức HĐGDÂN; Hội thảo CĐ “XD trường MN LTLTT GĐ 2021-2025”; Sử dụng phần mềm CSDL ngành - chuyển đổi số; HD quản lý tài chính đối với kho bạc; HD công tác kiểm tra nội bộ…. Số lượt người dự: 282  
Cấp trường: 17 lớp; Nội dung chính: Như của Sở và Phòng GD&ĐT. Số lượt người dự: 993; 
- Việc chỉ đạo BDTX: Nhà trường xây dựng kế hoạch chung, tổ chức cho CBGVNV tham gia các lớp bồi dưỡng tập chung, cá nhân CBGVNV xây dựng kế hoạch học tập theo hướng dẫn của PGD, có sổ học tập chuyên môn ghi chép đầy đủ, lựa chọn các modun tự học tập có sự kiểm tra giúp đỡ của BGH. 
4. Tăng cường cơ sở vật chất, thiết bị giáo dục

- Khối phòng học: 29 (xây mới 0), trong đó:
+ Phòng học cấp 4: 05
+ Phòng học kiên cố: 24
+ Số phòng học nhờ nhà dân: 0 
- Khối phòng phục vụ học tập: 02 (phòng PTVĐ)
- Khối phòng tổ chức ăn: 04 (Bếp ăn đủ điều kiện hoạt động)
- Khối phòng hành chính quản trị: Khu Hành Thiện 1 phòng họp và 3 phòng chức năng, được UBND xã đầu tư xây dựng năm 2021. Các khu còn lại mỗi khu có 01 phòng thường trực và 01 phòng Y tế.
- Sửa chữa CSVC nhỏ và sửa sang sân vườn gọn gàng, sạch đẹp, đảm bảo an toàn cho trẻ vui chơi. Các khu đều có vườn trồng các loại rau, thuốc nam cho trẻ trải nghiệm.
- Đầu tư bổ sung trang thiết bị, đồ dùng theo TT02 và đồ dùng phục vụ trẻ ăn bán trú tại trường trên 120.000.000 đồng.
- Công khai quyết toán ngân sách năm 2024:
* Tổng kinh phí đầu tư

: 13.249.487.296 đồng, trong đó:
+ Ngân sách nhà nước 

:    9.473.865.000 đồng
+ Hỗ trợ CSSK ban đầu cho trẻ
:         35.516.296 đồng
+ Cha mẹ HS đóng góp

:   3.740.106.000 đồng
+ UBND xã đầu tư


:  0
+ XHHGD: Năm học 2024-2025 không huy động.
- Đoàn Thanh tra theo KH của UBND tỉnh đã công bố Kết luận công tác thanh tra: Nội dung quản lý, sử dụng nguồn ngân sách được cấp và các nguồn thu từ CMHS.
5. Công tác xây dựng trường Mầm non đạt Chuẩn quốc gia và KĐCLGD.
- Tiếp tục tham mưu với Đảng, Chính quyền các cấp đầu tư kinh phí nâng cấp, sửa chữa những hạng mục xuống cấp...nhằm duy trì, củng cố và phát triển các tiêu chuẩn của trường KĐCLGD cấp độ 2; trường CQG mức độ 1 và chuẩn X-S-Đ-AT.
+ Phối hợp với Hội cha mẹ học sinh XD môi trường luôn xanh, sạch, đẹp, an toàn.
+ Các tổ, nhóm sưu tầm các minh chứng để thực hiện tự đánh giá KĐCLGDMN năm học 2024-2025 vào tháng 5/2025.
II. Công tác trọng tâm học kỳ II năm học 2024-2025:
- Tích cực tham mưu với các cấp Ủy đảng, chính quyền quan tâm đầu tư tạo động lực để GDMN Xuân Hồng phát triển.
- Thực hiện tốt công tác phối hợp với các tổ chức, ban ngành, đoàn thể, cha mẹ trẻ và nhân dân trong xã nhằm nâng cao chất lượng CS, ND, GD trẻ.

- Tiếp tục huy động trẻ đến trường đảm bảo kế hoạch năm học 2024 - 2025 đề ra. Mục tiêu: Nhà trẻ đạt 48,0% trở lên; Mẫu giáo đạt 97,0% trở lên.
- Tập trung nâng cao chất lượng toàn diện học sinh, trú trọng công tác chăm sóc, nuôi dưỡng, đảm bảo khắc phục được tỷ lệ trẻ thừa cân, béo phì và suy dinh dưỡng. Các đ/c lãnh đạo phụ trách và GVCN xây dựng kế hoạch, phối hợp với cha mẹ trẻ khắc phục
- Thực hiện nghiêm túc chương trình GDMN, tăng cường ứng dụng phương pháp dạy học tiên tiến, tích hợp chương trình STEAM phù hợp với đối tượng trẻ. Tăng cường tổ chức các hoạt động ngoài trời, hoạt động trải nghiệm cho trẻ.
- Tiếp tục triển khai thực hiện hiệu quả chủ đề năm học và chuyên đề trọng tâm;
- Dự kiến từ ngày 17-22/02/2025 nhà trường tổ chức giao lưu“Bé và gia đình tham gia ATGT” lồng ghép với kỷ niệm 79 năm ngày truyền thống lực lượng Cảnh sát giao thông (21/02/1946-21/02/2025) nhằm tạo sân chơi bổ ích cho trẻ. 
- Bồi dưỡng giáo viên dự thi Giáo viên dạy giỏi cấp huyện do cấp học Mầm non huyện Xuân Trường tổ chức;

- Tiếp tục thực hiện kế hoạch kiểm tra nội bộ, đẩy mạnh việc phòng chống tham nhũng, tiêu cực, chống lãng phí; thực hiện công khai theo quy định.
- Tổng kết chuyên đề: Xây dựng trường Mầm non lấy trẻ làm Trung tâm giai đoạn 2021-2025.

- Tổ chức tổng kết năm học 2024-2025; tổ chức bình bầu thi đua, đánh giá viên chức; đánh giá chuẩn hiệu trưởng và giáo viên.

- Thực hiện tốt việc tự chủ quản lý tài chính và quản lý tài sản của đơn vị; xây dựng dự toán năm 2025; xây dựng kế hoạch tu sửa, nâng cấp, bổ sung, mua sắm trang thiết bị, dụng cụ phục vụ hoạt động của nhà trường theo đúng quy định.

- Thực hiện tự đánh giá KĐCLGDMN năm học 2024-2025 vào tháng 5/2025.
- Tổ chức Đại hội chi bộ nhiệm kỳ 2025-2027 vào tháng 02/2025; Tích cực tham gia các cuộc vận động ủng hộ do ngành và địa phương, nhà trường phát động.
Trên đây là kết quả thực hiện nhiệm vụ học kỳ I và nhiệm vụ trọng tâm học kỳ II năm học 2024-2025, trường mầm non Xuân Hồng xin trân trọng báo cáo./.
	Nơi nhận:





- Phòng GD&ĐT huyện;


- BCU; BGH; HĐT;


- Các tổ CM;


- Hội CMHS;


- Lưu VT.
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